(pieczg¢ pracodawcy)

Wojt Gminy So$nie
ul. Wielkopolska 47
63-435 Sos$nie

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art.122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe ( tj. Dz.U. z 2021r. poz.
1082 z pézn. zm.) wnioskuje o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika w zwigzku
z ukonczeniem przez niego nauki zawodu /przyuczenia do okreslonej pracy *-po zdaniu egzaminu
zawodowego.

I.Dane wnioskodawcy

7. Czy pracodawca jest rzemie§lnikiem w rozumieniu przepisOw ustawy o rzemiosle® ?
a) tak

b) nie *)

*Zgodnie z ustawg o rzemiosle ( Dz.U.2018.1267) :

Art.2.1. Rzemiostem jest zawodowe wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez:

1)osobe fizyczng, zwykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy wtasnej, wimieniu wiasnym i na
rachunek tej osoby —jezeli jest ona mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorca albo srednim przedsiebiorcg wrozumieniu
ustawy zdnia 6marca 2018r. —Prawo przedsiebiorcow, lub

2)wspalnikdw spotki cywilnej oséb fizycznych wzakresie wykonywanej przez nich wspélnie dziatalnosci gospodarczej —
jezeli spetniajg oni indywidualnie itgcznie warunki okreslone wpkt 1.1a.(uchylony)

2.(uchylony)

3.(uchylony)

4.Do rzemiosta nie zalicza sie dziatalnosci handlowej, ustug hotelarskich, dziatalnosci transportowej, ustug swiadczonych
wwykonywaniu wolnych zawodéw, ustug leczniczych oraz dziatalnos$ci wytwoérczej iustugowej artystow plastykow
ifotografikow.

5.(uchylony )

6.Rzemieslnikiem jest osoba, oktérej mowa wust. 1



I1. Dane dotyczace mlodocianego pracownika :

4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowiazkowego doksztatcania teoretycznego
w zawodzie *:

a) zasadnicza szkota zawodowa ,

b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego lub ustawicznego,

¢) doksztalcanie organizowat sam pracodawca.

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego™:
a) nauka zawodu

b) przyuczenie do wykonywania okre§lonej pracy.

6. Nazwa zawodu, w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodowe: ..........cccceeceeeriieriienieeneennnen.
7. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o przygotowanie zawodowe:

8. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika : 0d dnia...........ccccvveeeiiieiiieeiiiieeieeceeeee e
do dnia......cooeiiiiie -zakonczenie ksztatcenia mtodocianego pracownika.

9. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mlodocianego pracownika niz stanowig przepisy

( czyli 24 lub 36 miesigcy)- nalezy podac przyczyne wezesniejszego zakonczenia ksztatcenia:

I11. Dane dotyczace osoby prowadzacej ksztalcenie zawodowe mlodocianego pracownika
1. Imig 1 nazwisko:
2. Posiadane kwalifikacje:

3. Forma zawarcia stosunku pracy:



IV. Zalaczniki ( prosz¢ zaznaczy¢ poprzez podkreslenie, ktore dokumenty zostaly zlozone
jako zataczniki) :

Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

1. Dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji oraz przygotowania pedagogicznego
do prowadzenia ksztalcenia zawodowego mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobg
prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo zatrudniong u pracodawcy na podstawie umowy
0 pracg . ***

2. Dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy .

3. Dyplom lub $wiadectwo potwierdzajace zadanie egzaminu *** albo oryginalne zaswiadczenie
potwierdzajace zdanie egzaminu.

4. Umowa o prace z mtodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego.***
5. Oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej za biezacy rok obrotowy oraz 2 lata
go poprzedzajace .

6.0swiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis za biezacy rok obrotowy oraz 2 lata
go poprzedzajace .

7. Formularz informacji przdstawionych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis.

Prwadziwos$¢ niniejszych informacji potwierdzam wtasnorgcznym podpisem:

(miejscowosc¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢,

**)w przypadku prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej-NIP osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$é
gospodarcza,

***) nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem na podstawie art.76a§1,2 ustawy kodeks postepowania

administracyjnego



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 oraz art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, ze:
1. Administratorem  Pana / Pani danych osobowych jest Centrum Uslug Wspolnych
w  So$niach, ul. Wielkopolska 47, 63-435 Sosnie, reprezentowane przez panig dyrektor
mgr Arlete Zadka.
2. Administrator Pana / Pani danych osobowych przetwarza je na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa, a takze w celu realizacji zadan bedacych interesem pulicznym.
3. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych — Waldemar Dolata. Kontakt z IOD:
w_dolata@wp.pl; kontakt z Administratorem: cuw(@sosnie.pl
4. Pana/ Pani dane s3 przetwarzane w nastepujacych celach:
a) realizacji zadan wynikajacych z przepisow prawa, a natozonych tymi przepisami na Centrum
Ustug Wspoélnych w Soéniach;
b) realizacji zadan wykonywanych w interesie pulicznym, przez Centrum Uslug Wspolnych
w Sosniach.
5. Kategoria Danych Osobowych: dane zwykte.
6. Odbiorcami Pani / Pani danych osobowych begda wylacznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.
7. Pana / Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres niezb¢dny w zakresie wymaganym
do realizacji celow okreslonych w punkcie 4, a po tym czasie przez okres wymagany przepisami
powszechnie obowigzujacego prawa — cel archiwizacja.
8. W zwiazku z przetwarzaniem Pana / Pani danych osobowych przystuguje prawo do:
a) prawo dostepu do danych osobowych;
b) prawo do zadania poprawienia danych osobowych - w przypadku gdy te dane sg nieprawidlowe
lub niekompletne;
¢) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
9. Ma Pan / Pani prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pan / Pani, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. jak rowniez ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 1 innych przepisow wykonawczych
do ustawy.
10. W sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa, podanie

danych osobowych jest obowigzkowe.



11. Przetwarzane dane osobowe moga by¢ udostgpniane urz¢gdom lub instytucjom uprawnionym
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa, innym podmiotom, jezeli wykaza
w tym interes prawny w otrzymaniu tych danych oraz innym podmiotom, na podstawie odr¢bnych
umow.

12. Przetwarzanie danych moze odbywac¢ si¢ w sposdb zautomatyzowany, ale nie wigze si¢ to

ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, a w szczegolnosci z profilowaniem.



